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Om vi ser pd vart eget - Kinnasands - resultat under jan.-maj 1970,

s& kdnner vi givetvis av samma svdrigheter som branschen och andra
féretag, men vi kan #ndd glidja oss &t en férsdljningskning av ca

1,5 miljoner jimfdrt med 1969. Vi alla som arbetar hir - savil pro-
duktsidan, som lager, f&rsdljning och kontor - ir fast Svertygade om
att vi skall klara utlandskonkurrens och andra svarigheter, men det
krdver en 100%Z-ig insats av en var. Verkningsgraden mdste vara s& hég
som m6jligt, och sdvil garn som férdiglager sd litet som m&jligt, for
att ej i onddan binda kapital. Siljarna miste stdndigt vara pa resan-

de fot och helst lira sig undvara nattsdmnen.

Vi Snskar varandra en trevlig semester.

Hubert.

Ndgra enkla tankar om samvaro och samarbete frin tillverkningssidan.

Hur skall vi forma vdr tillvaro, £6r att vi skall bli néjda och £3 ut
mesta m8jliga av livet? Den frigan stdller nog de flesta sig. Manga
ganger kan det vara mycket lite som behtvs, f6r att vi skall finna for-
mer f8r det. Det kan tyckas vara sm3 bagateller, men i vissa samman-

hang kan de betyda mycket. Vi kan vil vara Sverens om att just med ett
visst kamratskap och en &ppenhet mot varandra, vilken st#llning man #n
har, skapar man en viss samhSrighet, en kdnsla, som betyder mycket i

den mdnga gnger gria vardagen. For att vi skall bli mer tillfreds med
var tillvaro, tror jag, att vi bdr dgna mer tid &t varandra, s8 att vi
gemensamt fdr dryfta vdra problem. Jag tror, att om det lades ned mer

tid f6r just det personliga, d8 skulle vi vinna mycket. Det kan undras
ibland varfdr inte den eller den &r mer produktiv. Det beror kanske p3
att denna person har ett problem av ndgot slag. Den kan vara bade inom som
utom arbetet, ett problem, som kanske inte vore svart att komma till ritta
med, om man bara bdrjade tala om det. Manga gdnger har det en mycket stor
betydelse, hur gemenskapen ir oss minniskor emellan. Vi dr en kugge i det
foretag, som vi arbetar i, och vi miste fSrsdka forstd varandras problem.
Det verkar, som om ingen fr&n foretagsledningen har tid att dgna ndgra mi-
nuter av arbetsdagen till att gd ut p& jobbet och prata med en arbetare,
kanske inte bara om arbetet utan dven ett rent kamratligt samtal. Detta

kan vara till mycket stor nytta bide £&r jobbaren och f8r féretaget. Just



