I forra numret av Kinnasandsbladet infordes tva debattartiklar, en
skriven av Beddy och ett svar ifran Hubert. Beddy kommer nu med en fort-

sdttning péd det spOrsmdl, som diskuterades, och anfdr foljande.,

Beddys svar pa Hu s 1nlagg i fOrra numret
Som svar pad Huberts inldgg om mina tankar, vill jag forst svara pd, att

inner en viss lycka i att ha en trygg tillvaro i vart
ly

n
bete. Det kanske 8r den orsta ckan. Utan arbete kan vi inte skaffa

b an
négot som vi drSmmer om, N&r det &r tal om kontakten mellan foretagsled-
ningen och srbetarna ute pd arbetsplatsen anser jag fortfarande, att
den borde vara DpAttre. Det &r den personliga kontakten som &dr den bista
or oss till verkliga kamrater hir pd
Kinnasand. Jimfdrelse med dktenskapet hiller jag inte med om riktigt

Kanske man inte springer lika mycket med uppvakining sedan man blir gift,
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men jag enser, att dven om man har vunnit den man Onskar s& skall man
uppvaktningen och tro, att nu har jag detta fynd i mina
anser, att fortsidtt med en liten uppmuntran dven i fort-
pskatitningen och samhbrigheten blir #nd& stdrre d4. Vi kan
inte nog ldra f0rstd varandra. Jag vill inte med mina smd inligg kritisera
ndgon, jag vill bara fOrsdka nd semhdrighet alla grupper emellan. Tidens
z ress gor att vi mdste hjidlpa varandra med vara problem, an-
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tingen de &dr stora eller smd. Nidr det g8ller informationen vill jag &ter-—
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ker. Vi miste korma ihdg att vad som skall gbras, om
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a
stort eller litet arbete, s& Hr man intresserad av detta.

as Att det finns vissa saker som foretagsledningen
vill ha hemligt har vi nog alla all respekt for. Det kan ju vara mycket
mer &dn just de materiella sakerna som behdvs informeras om. Vi tar som
exempel personalen, ddr vi har en del som ndstan verkar okdnda. Hir finns
resande; som inte ofta kanske &r pd fabriken, f0r deras arbete ligger 1 ett

sténdigt resande, men de glnger de &r hemma pd& fabriken, vore det kanske
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kul fo0r oss vanliga jobbare att prata och f4 hora hur kunderna tycker onm
ga J

"
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de tyger, som vi jobbar med, en information som kanske muntras upp och
sporrar till &dnnu bdttre prestationer inom foretaget. Vi &r nog lite %ill
mans av den uppfattningen att vidrt arbete verkar i viss mdn meningslids

minga glnger samma enahanda rdrelse, varje dag lika, dd4rfor &r det roligt
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ndr man far se lite av resultatet, som har blivit. Man kan bara se vad den

tavlian som finns i korridoren &r bra. Det &r en fin idé, d&r vi f&r se foto
rar som Kinnasand har sina tyger upphingda i. Bara en sédan sak g0r

att man kidnner sig stolt Over vilka fina tyger som vi gemensamt har arbetat

ndr pé& Kinnasand .
Kom gérna med i debatten om trivselfrdgor. Skriv ned alla synpunkter.

Beddy.



