Ekonomisk rapport

Vid ingéngen av ar 1975 bedomde alla
experter att 1975 och 1976 skulle bli
ar med lagkonjunktur savdl i Sverige
som i véra exportldnder. Kinnasands
situation var sdrskilt negativ pa grund
av att vi hade for stora lager samt att
hela den Okade Ilonekostnaden ej
kunde tas ut i hogre priser. Konkurren-
sen pd marknaden blev lika hard som
vi befarat, men trots detta kunde vi
sdlja samma volym som 1974.

Tapetfabriken gav ungefdr samma
resultat som 1974. Pi textilfabriken
uppnéddes ej budget men jamfort med
1974 var resultatet béttre, tack vare
ett forbattrat produktionsresultat. Vi
kunde dven nedbringa vara lager till en
nivd, som understiger ideallager. Betal-
ningsformagan blev hirigenom till-
fredsstéllande.

Infor 1976, som &dven paverkas av
lagkonjunktur, &r malsdttningen en
okad forsaljmng pa tapetsidan. Ok-
ningen skall nés under hosten med
hjélp av nya produkter, av vilka en del
skall vdvas. Textilforsdljningen i meter
berdknas bli lika stor som tidigare. Vi
raknar dock med att 6ka priserna for
att tdcka innevarande avtalsperiods
hoga lonekostnader. En mindre lager-
okning av textilier 4r ocksd planerad
och skall nas genom en 6kad produk-
tion samt i andra hand genom 16n-
vdvning och inkdp.

Konkurrensen frin subventione-
rade vidverier samt fran lagloneldnder
innebdr ett 6kat krav pd hogre effek-
tivitet av oss sjdlva. Kan vi ej nd denna
effektivitetsdkning, kommer vi att fa
ett simre resultat dn tidigare ar, vilket
skulle vara mycket negativt.

Under hosten 1975 inképtes en ny
dataterminal, som skulle levererats vid
arsskiftet. Tyvdrr har leveransen for-
senats och resultatbedomningen for
1976 &r darfor f.n. besvirlig. Per den
31 maj gor vi dock ett bokslut, och vi
hoppas kunna limna en utforligare
redogorelse av 1976 ars resultat i nésta
nummer av denna tidning.

Bjorm Andersson

Inarbetning

Kvillar fore helgdagar vill de flesta
sluta tidigare dn kl 22.00, som det sena
skiftet gor. For att de hdr dagama
kunna sluta kI 18.00 innebir det 14
timmars inarbetning under 1976. Ut-
slaget pa hela aret blir det 6 minuter
om dagen, och det 16ser man pa sa sdtt
att det fOrsta skiftet borjar 6 minuter
tidigare och det sena skiftet arbetar
dver 6 minuter.

Forut har tidsperioderna for av-
I6ning varit 15 minuter men genom
dvergang till 6 minutersperioder under-
lattas inarbetningen.

De dagama som skall inarbetas
finns anslagna pa foretaget.

Lars Ekholm

Berakning av
fabriksbonus

Betriffande fabriksbonus har manga
undrat hur den riknas ut. For det
forsta sd har vi en sirskild bonus for
textilfabriken och en for tapetfabriken.

Till grund for bonusen pé textil-
fabriken anvinder vi antalet prima
meter som avsyningen i appreturen
levererar till fardiglagret. Vi kan dock
inte bara multiplicera antalet prima
meter med ett Orestal, da detta skulle
bli ordttvist i de fall skottitheten i
varorna o6kar. Darfor rdknar vi om an-
talet prima meter till antalet ”prima
skott” pa foljande sdtt:

Antalet prima meter multipliceras
med den for avloningsperioden genom-
snittliga skottitheten i viveriet (skott/
cm). Skottitheten far vi genom att
summera antalet skott i védveriet och
dividera med det metertal som Ronny
Hagman mitt upp. Till detta ldgger vi
det antal skott som produceras pi
stickmaskinerna och tapetvavstolama
déd denna produktion ej gir via av-
syningen. Summa skott multipliceras
med 48 61e/1000 skott och divideras
med totala antalet arbetstimmar. Vi
erhiller di Ore/tim att utbetalas till

alla som &r delaktiga i bonusen. Jag

hoppas att jag lyckats forklara sa att
alla forstar.

Betr. bonusen pa tapetfabriken be-
raknas den pa f6ljande sdtt: Antalet
prima meter tapet i avsyningsmaski-
nema multipliceras med 3,5 6re/mtr
och divideras med totala antalet
timmar, vilket blir lika med ore/tim.

Konsekvensen blir att, om bonusen
skall vara hog, sa krivs det att vi har
en hog produktion per arbetstimma
och att vi producerar s mycket prima
vara som mojligt.

Observera att om exempelvis pro-
duktionen sjunker i vdveriet, paverkas
inte bonusen omdelbart utan forst
efter nagra veckor, di den ldgre pro-
duktionen hunnit fram till avsyningen.
Detta innebdr att under en avlonings-
period kan vi ha dalig produktion i
viveriet men 4nda hog bonus.

Gunnar Elvind

Vi nyanstélier

Vi behdver ytterligare personal till vév-
och varpsalarma. Kidnner Du nagon som
kan vidva eller varpa, kontakta Rune
Hemberg eller Jan Svensson.

Gunnar Elvind

Bernard Karlsson avled den 6 april
efter en kort tids sjukdom. Han
hade arbetat som stolputsare pé
Kinnasand sedan 1960.

Vi
gratulerar

Den 2 juni fyllde Astrid Karlsson
60 &r. Hon har arbetat med varpning
pa Kinnasand i 45 ar.

Den 11 maj fyllde Erik Hagman 60 ar.
Han har ocksa varit anstilld pa Kinna-
sand i 45 ar pa appreturavdelningen.
Erik Hagman har varit aktiv inom
facket sedan 1931 och har under dessa
ar haft olika uppdrag bl a klubbord-
forande.

Einar Lager, rep. Novalin, fyller den
18 juni 50 4r. Han anstdlldes 1971.

| pension

Karl Lindén, fabrikschef, avgick den
29 februari med pension. Han anstll-
des 1927 pa foretaget.

Greta Larsson péd avldningskontoret
pensionerades 29 februari efter 12 ar
pa Kinnasand.



