Vad gor vi at arbetsmiljéon pa Kinnasand?

Under de senaste &ren har miljo-
problemen debatterats flitigt, kanske
inte helt utan fog. Aven om de flesta
olyckorna sker under fritiden i exem-
pelvis trafiken, har arbetsmiljon kom-
mit i forgrunden. Detta kanske ar helt
naturligt, eftersom de flesta ménniskor
vistas en stor del av sin dag just pa sina
respektive arbetsplatser. Sedan négra
ar tillbaka finns det pé alla foretag
skyddsombud och en skyddskom-
mitte, vars malsdttning dr att i forsta
hand bevaka skyddsfragor inom fore-
taget, men dven komma med forslag
till forbattringar av arbetsmiljon. For
att skyddskommitte, skyddsombud
och arbetsledning skall kunna utféra
bidsta mojliga jobb, sa krivs det utbild-
ning i skyddsfragor. Man bor exempel-
vis ha reda pa vad som 4r visentligt
och var olika grinsvdrden gar. Det kan
gilla kemikaliehalter i luft, buller-
nivder, midngder dammpartiklar o.s.v.
Pd Kinnasand har vi genomfort en
30-timmars  grundutbildningskurs i
“bittre arbetsmiljo”, som ger ett mini-
mum av kunskaper for att nagotsanir
kunna fullgora det viktiga uppdraget i
skyddskommitte eller som skyddsom-
bud. I kursen har foljande 12 personer
medverkat: Fran Textilfabriken: Rune
Arvidsson, Gunnar Elvind, Erik Hag-
man, Rune Hemberg, Ake Jeansson,
Tor-Erik Lindgvist, Stig Nilsson, Tage
Pettersson, och fran Novalinfabriken:
Sigvard Andersson, Gunnel Hagman,
Roger Ingemarsson och Einar Lager.

Vad g6r vi dé at var arbetsmiljo pa
Kinnasand? Ja, allt kan inte gbras pa
en dag, utan problemen fir 16sas
successivt och de allvarligaste riskerna
eller miljoproblemen far vi ta itu med
forst. Pa foretaget har redan vidtagits
forebyggande atgirder sasom in-
forande av effektiva horselskydd i
varpning och vdvning, arbetshandskar,
skyddskldder och ansiktsmask i farge-
riet, 0.s.v. Alla sadana hdr atgirder &r

ett resultat av de forslag, som disku-
terats och beslutats om i skyddskom-
mitten.

Den forsta stora miljoinvesteringen
haller vi f.n. pad med. Det giller venti-
lation i stora vévsalen, en investering
pé ca 200.000 kronor, som skall ge en
jamn och behaglig temperatur, kon-
stant luftfuktighet och i nigon mén
rensa luften frin damm. Ventilations-
systemet fungerar sa, att uteluft och
filtrerad inneluft blandas, tempereras
ca 21-22° och luftfuktas ca 60%
innan den sldpps ut i védverilokalen. P4
riktigt varma sommardagar tas 100 %
kyld uteluft in i lokalen, och pa kalla
vinterdagar tas filtrerad inneluft samt
minst 25 % frisk uteluft in i lokalen.
Vidare kommer vi alltid att ha hogre
lufttryck i lokalen 4n vad som giller
utanfor, vilket innebdr att drag fran
doérrar o.dyl. elimineras. Anlédgg-
ningen skall vara i drift fr.o.m. den
1 juni 1976.

En annan atgird, som fatt miljo-
forbattrande resultat utan att sa varit
meningen fran borjan, 4r installation
av ny panncentral. I och med att vi
kan fa hogre temperatur pa var spann-
ram, kommer formalinet att ’hdrdas”
ur bomullstygerna mycket effektivare,
och den lukt av formalin, som vi idag
har i appretur och fdrdiglager kommer
att forsvinna.

I samband med kursen hade vi
Yrkesinspektionen hér for att mita an-
talet ppm formalin dels vid spannram
och dels i firdiglagret, (ppm = parts
per million = milliondelar). Glddjande
nog erholls dverhuvudtaget inget utslag
pa den mitutrustning som anvéndes.
Detta innebir, att halten formalin i
luften understiger 0,1 ppm och vida
understiger de grinsvirden som d&r
tillitna. Detta innebidr ocksa, att dven
om det ibland kan uppsta vissa besvar
sd finns det inga hilsorisker for ndr-
varande. Oberoende av detta, s& kom-

mer vi att forbdttra ventilationen Over
spannramens ingangsinda, sa att vi far
arbetsmiljon 1 appreturen sa luktfri
som det overhuvudtaget ar mojligt.

Vart storsta miljoproblem pa
Kinnasand 4r utan tvekan bullret i
framforallt védveriet. Vi har mitt upp
bullernivéerna pa foretagets alla avdel-
ningar och erhdllit féljande virden:
Viveriet 86—95 dB (decibel). Pa ov-
riga avdelningar 4r bullernivin under
80 dB med undantag for varpsalen,
da avbémning sker kan nivdn dir stiga
upp till 90—93 dB. Enligt tillgingliga
tabeller sa finns det inga storre risker
for horselskador med ovanstaende bul-
lernivd, men det 4r d4nda rekommen-
dabelt att anvdnda de horselskydd som
utdelats. Tyvidrr finns det idag ingen
teknisk mojlighet att fa ned buller-
nivén i vart véveri.

Den enskilde individen kan ocksa
gora mycket for att forbattra sin egen
och sina arbetskamraters arbetsmiljo.
For det forsta skall givetvis alla
skyddsanordningar och all skyddsut-
rustning anvindas. For det andra sa
kan man genom att hélla god ordning
pa sin arbetsplats bidraga till 6kad
trivsel, bdttre miljo och foérhindra
olycksfall. Att halka och kanske skada
sig pa en smorjfliack pa golvet bara for
att nigon inte orkat torka upp efter
sig, dr ett helt onodigt olyckstillbud,
som faktiskt har intréffat.

Vi hoppas att alla vill medverka till
att det 4r rent och snyggt overallt och
att alla vill hjdlpa skyddsombud och
skyddskommitte att komma tillrdtta
med de eventuella miljéproblem och
hélsorisker, som kanske finns inom
foretaget.
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Vi far beklaga att vi inte stiller upp
med nagot fotbollslag i ar. Didremot
far vi satsa pd motionscyklingen, dar
vi har en tdvlan mellan Kinnasands-
novalin och Kinnasands-fabriken. Den
leds for ndrvarande av Kinnasands-
novalin. I forhéllande till anstillda &r
deltagarantalet lagt, och jag hoppas
att det blir bidttre anslutning pa
cyklandet Gverlag.
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