Lagesrapport fran Portugal

[ mitten av november reste jag till
Portugal for att besoka vara nuvarande
garnleverantorer, men ocksad for att
titta pa nagra andra spinnerier.

Var storste leverantor idag har sin
fabrik i en liten stad 4 mil utanfor
Porto. Hela regionen runt Porto &r
mycket titbefolkad, ca 1,5 milj. in-
vanare, med sma stdder och byar
overallt. [ varje liten stad eller by ligger
en eller flera textilfabriker. De flesta
sysslar med bomull.

Var leverandr har en relativt liten
och gammal fabrik men har moderna
och hégproduktiva maskiner. Fabriken
var ren och vil iordninghéallen och f6r-
hallandet mellan arbetsledning och
arbetare var kamratligt, vilket inte all-
tid ar fallet i Portugal.

Jag besokte ocksa tre andra spinne-
rier och ett vdveri och fick vil en
nagorlunda klar bild av det allmidnna
laget for de anstdllda och for foreta-
gen. Det verkar vara betydligt lugnare
nu dn vad man ldst om i tidningarna
att det varit forut. Problem saknas
dock inte. I Portugal bor totalt 10
milj. méinniskor, hur méinga som ar i
arbetsfor dlder vet jag ej, men jag fick
reda pa att for nérvarande dr 1 miljon
arbetslosa! Inflationen har ocksé varit
mycket hog, vilket fatt till resultat att
en arbetare idag tjanar mindre 4n fore
revolutionen, trots relativt stora lone-
Okningar.

Den oro som finns pa arbetsmark-
naden har givit till resultat att produk-
tiviteten dr idag mycket ldgre &n tidi-
gare. Detta tillsammans med hogre ra-
varukostnader har gjort att manga
foretag idag gar med mycket stora for-
luster. Framtiden ter sig alltsa inte
sarskilt ljus for det portugisiska folket.

Clérigos-tornet, Porto’s mest beromda byggnad

Négonting som ddremot var mycket
bra var vddret. 20 grader varmt och
stralande solsken. Det var en chock att
komma hem till vart kalla klimat igen.

Annat positivt 4r all den naturliga
vianlighet och gistfrihet man moter,
inte bara pé foretag man besoker utan
dven ute bland folk pé gator, i afférer,

osv. Jag tror, att vi i detta avseende
har mycket att ldra, vi stressade och
materialistiska svenskar.

Gunnar Elvind

Gott samarbete ger okad trivsel

Det &r viktigt ur trivselsynpunkt att
samarbetet mellan olika avdelningar
och olika individer &r s& bra som moj-
ligt. Tyvérr sa upplever vi vid spann-
ramen ibland att samarbetet med
fdargeriet inte 4r vad det borde vara.

Det kan gilla till exempel att olika
bredder blandas for mycket. Detta
orsakar extraarbete vid spannramen
med 4tféljande otrivsel och kanske
ovinliga ord.

Samarbetsproblem finns sikert dven
pa andra hall inom foretaget, varfor

jag har velat ta upp detta till debatt.
Det pastas ju att hog franvaro beror pa
dalig arbetsmiljé och otrivsel pa arbets-
platserna.

Jag tycker att vi sjdlva ocksa maste
bidraga till att forbdttra bade miljo
och trivsel och det kan vi bland annat
gbra genom att samarbeta bittre. Vi
skall inte bara stdlla krav pa andra,
utan dven stdlla krav pa oss sjélva.

Hakan Karlsson



