Facket informerar

”Forandra din arbetsplats”™

Vi fran fackklubben kommer inom
kort att starta en diskussionsgrupp/
grupper, pd de olika avdelningarna
inom foretaget. Diskussionsmaterialet
bestar av ett hifte som kommer att
delas ut till varje medlem som vill vara
med i dessa grupper. Nu kan vi inte be-
driva verksamheten under arbetstid,
utan maste gora det efter arbetstidens
slut. Men vi hoppas att inte detta skall
hindra nigon fran att deltaga i nagon
diskussionsgrupp.

Syftet med dessa grupper ir att
medlemmarna skall komma med syn-
punkter pa bl a om hur vi skall bedriva
det fackliga arbetet inom foretaget,
hur stort medinflytande vi skall ha i

foretaget, dessutom kan vi som med-
lemmar komma med férslag hur vi kan
fordndra arbetsplatsen, om vi tycker
nagot ar fel.

De fackligt fortroendevalda skall
under varen ldsa en studiecirkel som
heter “Fran samrad till medbestim-
mande”, detta skall ldsas pa betald
arbetstid enligt fértroendemannalagen.
Cirkeln handlar om den nya medbe-
stimmandelagen som tridde i kraft
den 1/1 1977.

Mer information kommer att lim-
nas pa nista klubbméte i borjan av
april. Alla medlemmar #r vilkomna att
besdka oss pa fackets kontor alla dagar
13.30—14.30 utom fredag.

Styrelsen Kinnasands Fackklubb

Skyddssamariter

Skyddskommitten vid textilfabriken
har i samrdd med fackklubben och
foretaget utsett Lars Ekholm, Ella
Levinsson och Bror Carlsson till
skyddssamariter. De tva forstnimnda
arbetar pa var sitt skift och Bror Carls-
son arbetar dagtid.

Det ar skyddssamaritens uppgift att
hjdlpa till med omplastring och annat
vid eventuella olycksfall men ocksa att
se till, att alla sjukvardslddor fylls pa.

Foretaget har for att underldtta
samariternas arbete iordningsstillt ett
sjukvardsrum med vilbrits, tvdttstall,
forvaringsskép, “akutskap” o s v.

[ rummet kan man ge >forsta
hjilpen” vid ett eventuellt olycksfall
och samariterna kan dir forvara en
buffert av sjukvéirdsmaterial.

Till rummet &ger normalt endast
samarit tilltrade. Detta 4r viktigt efter-
som i annat fall det ldtt blir nedsmut-
sat eller i oordning.

Gunnar Elvind.

Den gamle ungkarlen har med méda
och svett sytt i en knapp i sina byx-
or och utbrister ldttad:

— Sa dér ja, nu har man sparat in
en kérring igen.

Arbetsskydd och miljo

Vi har tidigare i denna tidning infor-
merat om étgirder som vidtagits for
att forbattra arbetsmiljon. Den gangen
hade vi bla en stor sak att informera
om, ndmligen klimatanldggningen i
viveriet.

Men bittre arbetsmiljo erhéller man
inte bara genom att installera stora
dyra anldggningar, utan oftare genom
att vidtaga manga smé &tgirder. At-
girder som tillsammans kan vara
mycket viktiga for att n& battre miljo
och fdrre olycksfallsrisker. Alla kan

ocksd medverka i detta arbete. Att
sjdlv hélla ordning pa den egna arbets-
platsen och att medverka till att det &r
prydligt i matsal, pausrum, omklid-
ningsrum och pé toaletter borde vara
sjdlvklart. Tyvédrr sd 4r det nog inte
alltid fallet. Den enskilde kan ocksa
genom att framfora forslag till skydds-
kommittens medlemmar ge bidrag till
en battre miljo.

For att ge lasaren en uppfattning
om vad vi menar, skall vi ge négra
exempel pa forslag som skyddskom-
mitten dtgdrdat:

— Angrér har isolerats for att for-
hindra briannskador.

— Tvittstdll har installerats vid dress
och spannram, s& man kan tvitta
hinderna efter att ha hanterat kemi-
kalier.

— Skyddshjdlmar har anskaffats till
verkstadspersonal.

— Termostater har installerats pa samt-
liga duschar i omklddningsrummen.
osV.

Ténk efter, och ge oss impulser och
ideer till forbattringar, si kan vi i
skyddskommitten bdttre utféra vart
viktiga arbete. Vi lovar att i fortsitt-
ningen efter varje skyddskommitte-
sammantrdde sdtta upp vart protokoll
pa anslagstavlorna, s& att Ni vet vad vi
diskuterat och vilka atgirder vi be-
slutat.

Skyddskommitten



