Fran en jobbare

Jag har funderat manga ganger pa hur
konstiga vi ménniskor dr mot varandra.
Bade inom och utom arbetet. Vad jag
nu mest tdnker pa, dr forhallandet pa
arbetsplatsen. Man brukar ju utgad
ifran att den som dr ledare skall upp-
trdda pa ett sadant sdtt, att han dven
dr med och skapar trevnad pa arbets-
platsen och sin omgivning.

Hir pa Kinnasand har sedan manga
ar tillbaka varit ett mycket gott for-
hallande mellan arbetare och ledning.
Det verkar nu som om detta forhallan-
de 4r pa vig att forsvinna, eftersom de
gamla slutar sina jobb, bade bland
jobbarna och inte minst fran led-
ningen. Kontakten mellan arbetaren
och ledningen finns numera inte mer
dn som ett 16st prat. Kinnasands-
andan dr snart ett minne blott. Vad
detta beror pa kanske inte dr sa svart
att finna roten till. Om man bara tar
en sadan sak, som att det aldrig hinder
nu for tiden att nagon bland de ledan-
de tjinstemdnnen kan stanna upp

nagon gang och dgna nigon minut till
att prata rent personligt och inte bara
stanna ndr det handlar om arbetet. Ett
litet samtal kan betyda sa mycket for
oss alla. Vi skapar mer gemenskap pa
detta vis.

Just gemenskap tror jag att vi be-
hover dnnu mer i den tid vi lever i nu.
Man kan prata om allting som hénder
runt omrking oss dven om arbetet.
Det kan finnas mycket som man gar
och tinker pa men som aldrig blir
sagt. Om man hade pratat om det,
kanske det 16st manga problem som
finns for oss alla.

Mina tankar kan bli till nytta dven
for andra. Jag tror och vet att om for-
hallandet dr bra hela vdgen da stiger
dven arbetslusten och ddrmed produk-
tionen. Nagot som alltid kommer fram
dr att vi maste oka produktionen for
att vi skall kunna overleva. Det blir bra
om vi dr mer tillmotesgaende fran alla
hall. Det bor ni tanka pa.

Jag har for egen del haft en del
stora problem att brottas med, som ni
kanske alla vet, men nu har jag undan-
for undan blivit bittre bade fysiskt
och pa annat sitt. Ingen skall tro att
jag sjdlv ville vara i detta hemska
elainde, som jag hamnade i, men man
dr sjuk ndr man blir sadan. Jag ar
mycket glad att jag har sa fina kam-
rater runt mig. Fina kamrater dr ett
gott stod. Finns det nagon hir pa
fabriken som har samma problem med
alkoholen som jag har haft sa lat hora
av Dig, jag stdller upp vid alla till-
fallen. Tillsammans kan vi ldra mycket.
Jag dr sjdlv med i Sillskapet Linkarna i
Boras, ddr jag har blivit hjalpt. Alla ar
dér lika, vi har samma problem, dir-
for 16ser vi vara problem ihop. Kan vi
hdr pa Kinnasand jobba pa samma vis
sa vi 1oser vara uppgifter och problem
ihop och dr som kamrater med varan-
dra da finns det stora mojligheter att
vi gar mot en bra framtid hidr pa
Kinnasand en stor ¢nskan fran mig.

Gunnar “Beddy”

Facket

informerar

SIF-klubben

SIF-klubben vid foretaget hade éars-
mote den 1 mars och dérifran kan
rapporteras foljande.

Hela styrelsen fick férnyat fortro-
ende. Detta innebir att Ake Jeansson
kvarstar som ordforande.

Efter yrkande om fler medlems-
moten per ar, beslots att regelbundna
moten skall hallas en ging varannan
manad och att vdvstugan alltid skulle
anviandas som moteslokal.

Beslots ocksa att oppna konto hos
SE-banken i Kinna. Foreslogs att varje
medlem skulle avsitta en krona per
manad till en gemensam kassa. Beslut
i detta drende pa allmidnt medlems-
mote den 20 mars.

Medlemmarna uppmanades att ldsa
anslagstavlan! Pentryt, dar allt roran-
de SIF-klubben anslas, exempelvis pro-
tokoll, dagordningar, etc.

Till arsmotet hade kommit 11 med-
lemmar, vilket innebdr ca 50 %-ig an-
slutning. Denna hoga siffra visar att
det fackliga intresset hos tjdnstemén-
nen har borjat vakna.

Motet  avslutades med att Ake
Jeansson visade “’bildspelet om Kinna-
sand”.

Styrelsen

Behover vi tva fackklubbar

pa Kinnasand?

Varfor skall arbetare inom samma
foretag och arbetsplats konkurrera
med varandra om medlemmar till fack-
klubbarna? Jag finner ingen logik i
varfor det skall vara sa. Ingen arbets-
plats dr vil former 4n den andra.

Vi har minniskor som arbetar
under samma tak men hanterar olika
varor, och darfor tillhor olika facklub-
bar, men samma forbund. Ar det hir
som det gamla taleséttet att alla tinker
pa sig men ingen tdnker pa mig? Vi
kan inte halla pa och splittra arbets-
platserna i olika fackklubbar foér da
intraffar det, att chaufféren vill vara
med i transport och verkstadspersonal
vill tillhora metall osv. Vi maste tinka
pa att enighet ger styrka. Och det
giller framfor allt pa arbetsplatserna.

Som ldget dr idag sa maste respek-
tive klubb forst fraga sina medlemmar
innan nagra beslut fattas eller nagra
avtal skrives under. Likasd maste
klubbarna fraga varandra, for att fa
veta den andra klubbens instéllning.

Detta dr ett mycket tungrott sys-
tem, dessvirre har vil inte samarbetet
varit vad det borde vara, mellan tvé
fackklubbar inom samma foretag. Om
detta beror pa slohet eller “att jag

klarar mig sjdlvmentalitet” fran nagons
sida det vet jag ej. Men en sak 4r siker,
att ndgonting maste goras for att dndra
pa detta forhallande.

Jag tror personligen att en samman-
slagning av klubbarna &r det bista. Det
skulle 16sa méanga problem som vi idag
kanske har var och en pa sitt hall.
Visserligen ar det ldttare med samman-
hallningen i en liten klubb men en
storre klubb har bdttre mojligheter att
arbeta fackligt. Jag vill med dessa rader
forsoka att ge alla arbetare en liten
tankestéllning, om den fackliga situa-
tionen som rader.

Detta dr alltsd mina personliga fun-
deringar och asikter och jag vill gdrna
skapa en debatt i den hir fragan i
Kinnasandsbladet.

Lars Ekholm




