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Féretagen
satsade pa
ungdomen

Naringslivsvecka

G lockar Horreds Mobelinaustri nytt fO

oD ARBETSMILJ() HOGRE STATU

Vi har haftsvart att 3 tag pa arbetskraft. Under nagra ar

{ tappade vi till och med folk. Men nu gar det biittre.

4 — Detiirviktigtattde som arbets |r||)r<)duklmnu| far ba-

$re status, At de Kinner att de gor ett viktigt jobb.

— Da tror jag ocksa att ungdomen i stirre uml altning
ill den nll\(rl\ m(l i

med Oppna Hus

Veckan 17-22 oktober var det niringslivs-
vecka i Marks kommun. Denna arrangera-
des avSAF under temat”Mark-enbygd att

spinna pa”.

Avsikten var att foretagen skulle visa upp
sig for allmédnheten, kanske framst for ung-
domarna. ”Gréaset dr ju inte alltid gronare
pa andra sidan staketet” nir de slutat

skolan.

De olika féretag som var
representerade hade ut-
stdllningar i1 Tygrikeshal-
len och en del foretag holl
*Oppet Hus”.

Horreds bidrog med en
monter inredd med var se-
rie Flexi i vitt, samt tva-
Pampas stolar, en réd och
en gron - féretagets fiarger
4r ju vitt, rott och gront!

Artiklar

I den speciella tidning som
gavs ut under niringslivs-

veckan fanns bidrag fran
de foretag som represente-
rades. Bl a kunde man hit-
ta Horreds annons som be-
rdattade att Horreds &r ett
halvsekelgammalt foretag
och som i huvudsak tillver-
kar planmobler. Fabriken
4r den storsta pa orten och
grundades 1936 av Sven
Johansson. Foretagetingér
nu i Polaratorkoncernen,
med AlfJohansson som VD.
Paradis Séngar och Stjern-
mabler i Herrljunga 4r tva
nya foretag i Polarator och
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Horreds Peter Jiseborn satsar garna ocksa pa de riktigt
unga i Tygrikeshallens monter.

som skall utvecklas under
Horreds

Milj6 och status
Samtidigt passadevipaatt
ien annan artikel med ru-
briken "God arbetsmiljo -
hégre status” - berétta lite
om féretaget och dess poli-
cy for sina anstéllda.
Ikorthethandladeartikeln
om att f4 personalen att
trivasgenomrenaoch snyg-

ga arbetskldder, fridscha
nya maskiner, trevliga
lunchrum och 6vriga per-
sonalutrymmen. En mal-
sdttning 4r ocksd att, si
langt det géar, undvika tun-
ga lyft.
Detta 4r en del av den poli-
cy med vilken Horreds skall
behalla och vidareutveckla
den goda personalandan
Christel

NYANSTALLNINGAR|

Redan i ar har Horreds anstéllt10 perso-
ner. Med den utveckling som vi nu har
kommer vi att 6ka produktionen ytterli-
gare, vilket innebér fler nyanstéllningar.
Horreds anstéller gdrna ungdomar, men
vill d& helst att de har gatt verkstadstek-
knisk eller trateknisk linje.
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